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इस भाग में जभन् न ृष्‍   सखं्या िी िाती ि ैजिसस ेदक यि ृषथक संकलन के रुृ में रखा िा सके  

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन्रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जनयम आदि 

सजम्मजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्रालय 

नई दिल्ली, 13 दिसम् बर, 2024  

सा.का.जन. 175.––राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, केन्रीय 

आृातकालीन राित प्रजिक्षण संस्ट्थान में (प्रिासजनक अजिकारी) भती जनयम, 1963 को, उन बातों के जसवाए अजिक्ांत 

करत ेहुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोृ दकया गया ि,ै गषि मंत्रालय के राष्ट्रीय आृिा मोचन 

बल अकािमी में प्रिासजनक अजिकारी के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै 

अथागत- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्रालय, राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी, 

प्रिासजनक अजिकारी (समूि - 'ख' ृि) भती जनयम, 2024 ि।ै 

  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-23122024-259594
CG-DL-W-23122024-259594

सी.जी.-डी.एल.-सा.-23122024-259594
CG-DL-W-23122024-259594
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(2) ये रािृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृिों की सखं्या, वगीकरण और वतेनमान :-उि ृि की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मरैरक्स में उि ृि का 

स्ट्तर वि िोगा िो, इन जनयमों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की ृ्जत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि:- उि ृि ृर भती की ृद्धजत,आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबजन्ित 

अन्य बातें वे िोंगी िो उि अनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।   

 4. जनरिगता:- वि व्यजि— 

  (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या जववाि की संजविा की ि;ै या  

  (ख) जिसने अृन ेृजत या ृत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि,ै 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इन जनयम के प्रवतगन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक ि ैया समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण ि ैउन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के 

बावत, आिेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे वगो, भूतृूवगक सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि 

करना अृेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

ृि का नाम। ृिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में  

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

  

प्रिासजनक 

अजिकारी। 

1* (2024) 

*कायगभार के आिार ृर ृररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा समूि ‘ख’ रािृजत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में   

स्ट्तर-7 

(रु. 44900 –

142400)। 

  

चयन या अचयन 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए 

आय ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए अृजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य आितागएं। 

(5) (6) (7) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

  

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक आितागएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी या निीं। 

ृररवीक्षा की अवजि, 

यदि कोई िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी 

िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता । प्रजतजनयुजि या प्रोन्नजत ्ारा। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में, वे श्रजेणयों जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयुजि/प्रोन्नजत: 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र के अजिकारी - 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकये हुए िो; और 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-6 (35400-112400 रुृये) या समतुल्य में ृााँच वषग की जनयजमत सेवा 

की ि।ै 

(ख) जिनके ृास जनम्नजलजखत िैक्षजणक योग्यता और अनुभव िै, िैसे दक:- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से स्नातक की जडग्री; 

(ii) दकसी सरकारी कायागलय या सावगिजनक क्षेत्र के उृक्म या स्ट्वायत्त जनकाय या सांजवजिक जनकाय में लेखा या प्रिासन या 

स्ट्थाृना कायग में िो वषग का अनुभव। 

रटप्ृण1: वेतन मैररक्स के स्ट्तर-6 (35400-112400 रुृये) में कायगरत जवभागीय सिायक, जिन्िोंन ेग्रेड में ृांच वषग की जनयजमत 

सेवा की िै, जिन्िोंने प्रिासन, स्ट्थाृना और लेखा के क्षेत्र में िो-चार सप्ताि का प्रजिक्षण सफलताृूवगक ृूरा कर जलया िै, तथा जिनके 

ृास प्रजतजनयजुि के आिार ृर जनयुजि के जलए जनिागररत िैक्षजणक अिगता और अनुभव िै, को भी बािरी व्यजियों के साथ जवचार 

दकया िाना ि।ै यदि जवभागीय अभ्यथी को ृि ृर जनयुजि के जलए चुना िाता िै; तो इसे प्रोन्नजत ्ारा भरा गया माना िाएगा। 

रटप्ृण 2.- प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक 

ृिले िाररत दकन्िीं अन्य काडर-बाह्य  ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्ृण 3.-प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

  

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स ेृरामिग दकया 

िाएगा। 

(12) (13) 

लागू निीं िोता  संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग आवश्यक निीं िै। 

[फा. सं. 1-12/2023/डीएम-I(एन)- ृाटग]  

आिीष िमाग, अवर सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

New Delhi, the13th December, 2024 

G.S.R. 175.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Emergency Relief Training Institute (Administrative Officer) Recruitment Rules, 1963, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer, in the National Disaster 

Response Force Academy, Nagpur, under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Disaster 

Response Force Academy, Administrative Officer (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
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other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Administrative 

Officer. 

1*(2024) *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial.  

Level-7 (Rs. 44900 –

142400) in the pay matrix. 

  

  

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable.   Not applicable. Not applicable. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or deputation/absorption and percentage of 

the  vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By deputation/promotion.  

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or  deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

Deputation/promotion:  Officers under the Central Government or State Governments or Union territories,-  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) holding post in level-6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with at least five years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis; and  

(b) possessing the following qualifications and experience, namely:- 

(i) Bachelor Degree from a recognised University or institute; 

(ii) two years experience in accounts /administration or establishment work in a Government office or public sector 

undertaking or autonomous body or statutory body.  

Note 1: The departmental Assistant in level-6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix with five years of regular service 

in the grade, who has successfully completed training of two-four weeks in the field of administration, establishment 

and accounts, and having the educational qualifications and experience prescribed for considering appointment on 

deputation basis is also to be considered along with outsiders. If the departmental candidate is selected for 
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appointment to the post, it shall be treated as having been filled by promotion.  

Note 2: The period of deputation including period of deputation spent in any other ex cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of application.  

  

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable.  

  

Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary.   

  

[F. No. 1-12/2023-DM-I(N)-part] 

ASHISH SHARMA, Under Secy. 

  

नई दिल्ली, 13 दिसम् बर, 2024 

सा.का.जन. 176.––राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

नागररक सुरक्षा मिाजवद्यालय छात्रावास वाडगन सि-िारीररक प्रजिक्षण/खेल प्रजिक्षक ृि (भती) जनयम, 1979 से ि ैको, 

उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करत ेहुए जिन्ि ेऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया ि ैया करने का लोृ दकया गया िै, गषि 

मंत्रालय के राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी में छात्रावास वाडगन सि-िारीररक प्रजिक्षण/ खेल प्रजिक्षक के ृि ृर भती 

की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िै, अथागत- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्रालय, राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी, 

छात्रावास वाडगन सि-िारीररक प्रजिक्षण /खेल प्रजिक्षक (समूि –“ख”) भती जनयम, 2024 किा िाएगा। 

 (2) ये रािृत्र के प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृिों की सखं्या, वगीकरण और वतेनमान :-  उि ृि  की संख्या, उसका वगीकरण और उसका वेतनमान वि िोगा 

िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनसूुची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं आदि:- भती की आय-ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबजन्ित अन्य बातें वे िोंगी 

िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. अनिगताएं:- वि व्यजि— 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत या ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि,ै या 

(ख) जिसने अृन ेृजत या ृत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि,ै उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र 

निीं िोगा : 

ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इन जनयम के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक ि ैया समीचीन िै, विााँ वि 

उसके जलए िो कारण ि ैउन्िें लेखबद्ध करके और संघलोक सेवा आयोग से ृरामिग करके इन जनयमों के दकसी 

उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के बावत, आिेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 
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6. व्यावषजत्त:  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जृछड़ा वगग, भूतृूवग सैजनकों और जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत ि।ै  

अनसुचूी 

ृि का नाम। ृिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में  

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

छात्रावास वाडगन सि-िारीररक 

प्रजिक्षण/ खेल प्रजिक्षक। 

1* (2024) 

*कायगभार के आिार ृर ृररवतगन 

दकया िा सकता ि।ै 

सािारण कें रीय सेवा समूि 

‘ख’अरािृजत्रत,गैर-अनुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में  

स्ट्तर-6 

(रु. 35400 –

112400)। 

  

चयन या अचयन 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए 

आय ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए अृजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य आितागएं। 

(5) (6) (7) 

लागू निीं। लागू निीं। लागू निीं। 

  

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए 

जवजित आय ुऔर िजैक्षक आितागएं प्रोन्नत व्यजियों 

की ििा में लाग ूिोंगी या निीं। 

ृररवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई 

िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िान े

वाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं। लागू निीं। प्रजतजनयुजि ्ारा। 

  

प्रोन्नजतया प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में, व ेश्रजेणयों जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयजुि: 

कें रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र या सिस्त्र बलों या केन्रीय सिस्त्र ृुजलस बलों   या केन्रीय ृुजलस संग नों या 

राज्य ृुजलस संग नों के अजिकारी – 

         (क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकये हुए िो;  

(ii) वतगमान कैडर या जवभाग में स्ट्तर-5 (रुृये 29200-92300) या समकक्ष में जनयजमत आिार ृर जनयुजि के बाि उस 

ग्रेड में 6 वषग की सेवा के साथ; एव ं

         (ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक अिगता और अनुभव रखना:- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान से स्नातक की जडग्री; एव ं

(ii) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान से िारीररक प्रजिक्षण प्रजिक्षक ृाठ्यक्र्म उत्तीणग। 
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रटप्ृण 1: प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक ृिले 

िाररत दकन्िीं अन्य काडर-बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्ृण 2: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

रटप्ृण 3: अभ्यथी जचदकत्सकीय रूृ से स्ट्वस्ट्थ िोना चाजिए और अच्छे मानजसक, िारीररक स्ट्वास्ट््य वाला िोना चाजिए और कतगव्यों 

के िक्ष जन्‍ृािन में बािा डालने वाली दकसी भी िारीररक जनििता से मुि िोना चाजिए। 

  

[फ़ा. सं.-1-20/2023-डीएम-I(एन)- ृाटग] 

आिीष िमाग, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 13th December, 2024 

G.S.R. 176.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Civil Defence College, Hostel Warden Cum-Physical Training/Sports Instructor 

(Recruitment) Rules, 1979, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hostel Warden Cum-Physical 

Training/Sports Instructor, in the National Disaster Response Force Academy, Nagpur, under the Ministry of Home 

Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Disaster 

Response Force Academy, Hostel Warden Cum-Physical Training/Sports Instructor (Group  ‘B’ post) Recruitment 

Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. No person,––    

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from operation of this rule.  

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी 

सरंचना 

12 

भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा आयोग स ेृरामिग दकया 

िाएगा 

13 

लागू निीं। संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग आवश्यक निीं िै। 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post.  Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Hostel Warden Cum-

Physical Training /Sports 

Instructor. 

1*(2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial.  

Level-6 (Rs. 35400 –

112400) in the pay 

matrix. 

  

  

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By deputation.  

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

Deputation: Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Armed Forces or 

Central Armed Police Forces or Central Police Organisations or State Police Organisations, -  

     (a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department;  

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in level-5 (Rs. 29200–

92300) in the pay matrix or equivalent in the present cadre or department;  and  

    (b) possessing the following educational qualification and experience, namely:- 

     (i) Bachelor degree from recognised University or institute; and  

  (ii) Qualified Physical Training Instructor course from recognised University or institute. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of application.  

Note 3: The candidates shall be medically fit and having good mental, bodily health and free from any physical 

disability likely to interfere with the efficient performance of the duties.   
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If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary.   

[F. No. 1-20/2023-DM-I(N)-part] 

ASHISH SHARMA, Under Secy.  

 

नई दिल्ली, 13 दिसम् बर, 2024  

सा.का.जन. 177.––राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरंतुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

नागररक सुरक्षा मिाजवद्यालय, नागृरु समूि 'ग' (अरािृजत्रत) भती जनयम, 2010 को, ििां तक उनका संबंि ृसु्ट्तकालय 

और सूचना सिायक ृि से ि,ै उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवग दकया गया ि ैया करन े

का लोृ दकया गया ि,ै गषि मतं्रालय के अिीन राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी, नागृरु में ृुस्ट्तकालय और सूचना 

सिायक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्रालय, राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी, 

ृुस्ट्तकालय और सूचना सिायक (समूि - 'ख' ृि) भती जनयम, 2024 ि।ै 

 (2) ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त में िोंगे।  

2. आविेन: ये जनयम इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (1) में यथाजवजनर्िगष्ट ृिों को लागू िोंगे। 

3. ृिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर :-  उि ृि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उसका स्ट्तर वि िोगा िो, इन जनयमों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

4. भती की ृ्जत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि:- उि ृि ृर भती की ृद्धजत,आय-ुसीमा, अिगताएं और उनसे संबजन्ित 

अन्य बातें वे िोंगी, िो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं।  

5. जनरिगता:- वि व्यजि— 

  (क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया िै, या जववाि की संजविा की िै; या  

  (ख) जिसने अृन ेृजत या ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा  की ि,ै  

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा :  

ृरंतु यदि कें रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इन जनयम के प्रवतगन से 

छूट ि ेसकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि: ििां कें रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक ि ैया समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण ि ैउन्िें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि 

को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों के बाबत, आिेि ्ारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व्यावषजत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जृछडे वगो, भूतृूवगक सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना 

अृेजक्षत ि।ै  



1194 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 21, 2024/AGRAHAYANA, 30, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

अनसुचूी  

ृि का नाम। ृिों की सखं्या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स में  

स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

  

ृुस्ट्तकालय और सूचना 

सिायक। 

01(2024)*  

 (कायगभार के आिार ृर ृररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै) 

सािारण कें रीय सेवा, समूि ‘ख’,अरािृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में  

स्ट्तर-6 

(रु. 35400 –

112400)। 

   

चयन या 

अचयन 

ृि। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों 

के जलए आय ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के जलए अृजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएाँ। 

(5) (6) (7) 

लागू निीं 

िोता। 
30 वषग से अजिक निीं। 

(कें रीय सरकार ्ारा िारी अनुििेों 

या आििेों के अनुसार सरकारी 

कमगचाररयों के जलए ृांच वषग तक 

जिजथल की िा सकती िै)। 

रटप्ृण.-आयु-सीमा अविाररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग ्ारा यथा 

जवज्ञाजृत। 

अिगता: (i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से ृुस्ट्तकालय जवज्ञान या 

ृुस्ट्तकालय और सूचना जवज्ञान में स्नातक की जडग्री; 

अनुभव:- 

केन्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासकों या स्ट्वायत्त या कानूनी संग न 

या ृजललक सेक्टर के उृक्मों या जवश्वजवद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थान 

के अिीन दकसी ृुस्ट्तकालय में िो वषग का वषजत्तक अनुभव। 

वांछनीय अिगता: दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से कंप्यूटर 

एप्लीकेिन में जडप्लोमा। 

रटप्ृण 1:- अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों की ििा में, उन कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाएं, कमगचारी चयन आयोग के जववेकानुसार, जिजथल की िा सकती 

िैं । 

रटप्ृण 2:- अनुभव संबंिी अिगताएाँ कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं, 

कमगचारी चयन आयोग के जववेकानुसार, अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत 

िनिाजतयों के अभ्यर्थगयों की ििा में तब जिजथल की िा सकती िैं, िब चयन के 

दकसी प्रक्म ृर कमगचारी चयन आयोग की यि राय ि ै दक उनके जलए आरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थगयों 

के ृयागप्त संख्या में उृललि िोने की संभावना निीं ि।ै  

   

सीि ेभती दकए िान ेवाले व्यजियों के 

जलए जवजित आय ुऔर िजैक्षक अिगताएाँ 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में लाग ूिोंगी 

या निीं। 

ृररवीक्षा की अवजि, यदि कोई 

िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीिी िोगी या प्रोन्नजत ्ारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा 

भरी िान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू निीं िोता। सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के  जलए िो वषग। 

रटप्ृण: कें रीय सरकार ्ारा 

यथाजवजित ृररवीक्षा को 

सफलताृूवगक ृूरा करने के जलए  

कम से कम िो सप्ताि की अवजि 

प्रजतजनयुजि ्ारा, जिसके न िो सकने ृर सीिी भती 

्ारा। 
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का प्रवेि प्रजिक्षण ृूरा करना 

अजनवायग िोगा। 

 प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन ्ारा भती की ििा में, वे श्रजेणया ंजिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया िाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयजुि ्ारा: 

(क) कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासन या सिस्त्र बल या कें रीय सिस्त्र ृुजलस बल या कें रीय ृुजलस संग न 

या राज्य ृुजलस संग न के अजिकारी, - 

(i) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकया हुआ िो; और 

(ii) जिन्िोंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 रुृये) या समतुल्य में जनयुजि के ृश्चात श्रेणी में छ: 

वषग जनयजमत सेवा की ि।ै 

(ख) जिनके ृास स्ट्तंभ (7) के अिीन सीिे भती  दकए िाने वाले व्यजियों के जलए जवजित िैजक्षक अिगताएं और अनुभव िों। 

रटप्ृण 1.- प्रजतजनयुजि की अवजि जिसके अंतगगत कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संग न या जवभाग में इस जनयुजि से  ीक 

ृिले िाररत दकन्िीं अन्य काडर-बाह्य ृि ृर प्रजतजनयुजि की अवजि िै, सािारणतया तीन वषग से अजिक निीं िोगी। 

रटप्ृण 2.- प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषग से अजिक 

निीं िोगी। 

  

[फा. सं. 1-18/2023/डीएम-I(एन)-भाग] 

आिीष िमाग, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 13th December, 2024 

G.S.R. 177.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Civil Defence College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2010, in so 

far as they relate to the post of  Library and Information Assistant, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Library and Information Assistant, in the National Disaster Response Force Academy, Nagpur, under the 

Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Disaster 

Response Force Academy, Library and Information Assistant (Group –‘B’ post) Recruitment Rules, 2024. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.- These rules shall apply to the post as specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै, तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक सवेा 

आयोग स ेृरामिग दकया िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ख’ ृि, जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत िोंगे:- 

1. जनििेक,राष्ट्रीय आृिा मोचन बल अकािमी, नागृुर या 

मिाजनरीक्षक, एनडीआरएफ- अध्यक्ष; 

2. उृ मिाजनरीक्षक,राष्ट्रीय आृिा मोचन बल-सिस्ट्य; 

3. उृ मिाजनरीक्षक,राष्ट्रीय आृिा मोचन बल-सिस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिग आवश्यक निीं िै। 
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3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of said post, their classifications and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification. - No person,- 

   (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Library and Information 

Assistant. 

1(2024) *(Subject to 

variation dependent on 

workload.) 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400 –112400.) 

  

Whether selection post 

or non-selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with instructions 

or orders issued by Central Government). 

Note:- 

The crucial date for determining the age-

limit shall be as advertised by the Staff 

 Selection Commission.  

Qualification : (i) Bachelor Degree in 

Library Science or Library and Information 

Science from a recognised University or 

institute;  

Experience : 

Two years professional experience in a 

Library under Central or State Government 

or Union territory Administrators or 

autonomous or statuary organization or 

Public Sector Undertakings or University or 

recognized research institute.   

Desirable qualification: Diploma in 

Computer Application from a recognised 

University or institute.  

Note 1.-Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise 

well qualified.  

Note2.-The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission for reasons 

to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 
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or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

  

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or deputation/absorption and 

percentage of the  vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct 

recruits.  

Note.-There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government.  

Deputation failing which by direct recruitment. 

  

  

  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(11) 

By Deputation: 

(a) Officers of the Central Government or the State Governments or the Union territories Administrations or the 

Armed Forces or the Central Armed Police Forces or the Central Police Organisations or the State Police 

Organisations -  

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in level-5 (Rs. 29200–

92300) or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) Possessing the educational qualification and experience prescribed for direct recruits under column (7).  

Note 1.-The period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2.-The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications.  

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Post: Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :- 

1.Director, National Disaster Response Force Academy 

Nagpur or Inspector General, NDRF          – Chairperson;  

2. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                           – Member; 

Consultation with Union Public Service Commission is 

not necessary.   
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3. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                           – Member. 

[F. No. 1-18/2023-DM-I(N)-part] 

ASHISH SHARMA, Under Secy.  

 

मत्स्ट्यृालन, ृिुृ ालन और डेयरी मतं्रालय 

(ृिुृ ालन और डेयरी जवभाग) 

नई दिल्ली, 18 नवम् बर, 2024  

सा.का.जन. 178.—रा्‍ रृजत, संजविान के अनचु् छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रित् त िजक् तयों का प्रयोग करत ेहुए, 

मत्स्ट्यृालन, ृिुृालन और डेयरी मंत्रालय, ृिुृालन और डेयरी जवभाग, केन्रीय भेड़ प्रिनन फामग, जिसार (ड्राईवर) भती 

जनयम, 2023 में जनम् नजलजखत संिोिन करती िैं, अथागतः- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम मत्स्ट्यृालन, ृिुृ ालन और डेयरी मंत्रालय, ृिुृालन और 

डेयरी जवभाग, केन्रीय भेड़ प्रिनन फामग, जिसार (ड्राईवर) (संिोजित) भती जनयम, 2024 ि।ै 

(2) य ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत् त िोंगे।  

    2. मत्स्ट्यृालन, ृिुृालन और डेयरी मंत्रालय, ृिुृालन और डेयरी जवभाग, केन्रीय भेड़ प्रिनन फामग, जिसार (ड्राईवर) 

भती जनयम, 2023 में, अनुसूची में, स्ट्तंभ (11) के अिीन, उृ-िीषगक ‘‘प्रोन्नजत’’ के अिीन, बहु कायग कमगचाररवषंि” 

िलिों के स्ट्थान ृर, “वेतन मैररक्स में स्ट्तर-1 (18000-56900 रु.) में वकगिॉृ अटेंडेंट या वेतन मैररक्स में स्ट्तर-1 

(18000-56900 रु.) में रैक्टर िले्ृर या बहु कायग कमगचाररवषंि” िलि, आंकडे़, कोष्ठक और अक्षर रखे िाएंग े। 

[फा. सं. क्यू-11035/6/2023-प्रिा.-6] 

अनाजमका जनगम, अवर सजचव 

रटप्ृण:- मूल जनयम, सा.का.जन. 12, तारीख 8 िनवरी, 2024 के ्ारा प्रकाजित दकए गए थ े। 

 

MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 

(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 18th November, 2024 

G.S.R. 178.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following amendments to the Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and Dairying, 

Department of Animal Husbandry and Dairying, Central Sheep Breeding Farm, Hisar (Driver) Recruitment Rules, 

2023, namely: - 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and 

Dairying, Department of Animal Husbandry and Dairying, Central Sheep Breeding Farm, Hisar (Driver) 

(Amendment) Recruitment Rules, 2024. 

             (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and Dairying, Department of Animal Husbandry and Dairying, 

Central Sheep Breeding Farm, Hisar (Driver) Recruitment Rules, 2023, in the schedule, under Column (11), under 

sub-heading “Promotion”, for the words “Multi Tasking Staff”’, the words, figures, brackets and letters “the 

Workshop Attendant in Level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix or Tractor Helper in Level-1 (Rs. 18000-

56900) in the pay matrix or Multi-tasking Staff” shall be substituted. 

[F. No. Q-11035/6/2023-Admin-6] 

ANAMIKA NIGAM, Under Secy. 

Note.- The principal rules were published vide number G.S.R. 12, dated 8
th

 January, 2024. 
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