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Q1 प्रश्न 1 
What can be the result of a rapid rate of 
speech in a presentation? 

किसी प्रस्ततुत में तीव्र गतत से बोलने िा क्या परिणाम 
हो सिता है? 

a) Increased interest ि) बढ़ी हुई रुचि 
b) Enhanced memory retention ख) बढ़ी हुई स्मतृत धािण क्षमता 
c) Loss of understanding ग) समझ िी हातन 
d) Improved communication घ) बेहति सिंाि 
Correct Answer: c) Loss of understanding सही उत्तर: ग) समझ की हानन 
 
Q2 प्रश्न 2 
What is the downside of speaking too slowly 
during a presentation? 

प्रस्ततुत िे दौिान बहुत धीिे बोलने िा क्या निुसान 
है? 

a) Increased understanding ि) बढ़ी हुई समझ 
b) Enhanced excitement ख) बढा हुआ उत्साह 
c) Loss of attention ग) ध्यान िी हातन 
d) Better note-taking घ) बेहति नोट लेना 
Correct Answer: c) Loss of attention सही उत्तर: ग) ध्यान की हानन 
 
Q3 प्रश्न 3 
One-way communication lacks which of the 
following? 

एितिफा सिंाि में तनम्नललखखत में से किसिा अभाव 
होता है? 

a) Visual aids ि) ववजुअल एड्स 
b) Technology ख) तिनीिी 
c) Feedback ग) प्रततकिया 
d) Preparation घ) तयैाि़ी 
Correct Answer: c) Feedback सही उत्तर: ग) प्रनिक्रिया 
 
Q4 प्रश्न 4 
A typical lecture is an example of what type 
of communication? 

एि ववलिष्ट व्याख्यान किस प्रिाि िे सिंाि िा 
उदाहिण है? 

a) Interactive ि) इंटिएक्क्टव 
b) Two-way ख) दो-तिफा 
c) One-way ग) एि तिफा 
d) Formal घ) औपिारिि 
Correct Answer: c) One-way सही उत्तर: ग) एक िरफा 
 
Q5 प्रश्न 5 
Why is feedback important in 
communication? 

सिंाि में फीडबिै क्यों महत्वपणूण है? 

a) It increases speaker confidence ि) इससे वक्ता िा आत्मववश्वास बढता है 
b) It helps the speaker check for ख) यह वक्ता िो समझ िी जााँि ििने में मदद 
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understanding ििता है 
c) It shortens the presentation ग) यह प्रस्ततुत िो छोटा िि देता है 
d) It entertains the audience घ) यह दिणिों िा मनोिंजन ििता है 
Correct Answer: b) It helps the speaker 
check for understanding 

सही उत्तर: ख) यह वक्िा को समझ की जााँच करने में 
मदद करिा है 

 
Q6 प्रश्न 6 
What challenge arises when using training 
tools like telephone or computer-based 
lectures? 

टेल़ीफोन या िंप्यटूि आधारित व्याख्यान जैस ेप्रलिक्षण 
उपििणों िा उपयोग िित ेसमय क्या िुनौती उत्पन्न 
होती है? 

a) High cost ि) उच्ि लागत 
b) No visual contact ख) िोई दृश्य सपंिण  नह़ीं 
c) Fast internet requirement ग) तजे़ इंटिनेट िी आवश्यिता 
d) Better time management घ) बेहति समय प्रबधंन 
Correct Answer: b) No visual contact सही उत्तर: ख) कोई दृश्य सपंकक  नहीं 
 
Q7 प्रश्न 7 
What does "no common language" refer to 
in communication? 

सिंाि में "सामान्य भाषा िा अभाव" िा क्या अर्ण है? 

a) Different presentation tools ि) ववलभन्न प्रस्ततुत उपििण 
b) Use of jargon unfamiliar to the audience ख) श्रोताओ ंिे ललए अपरिचित िब्दावल़ी िा प्रयोग 
c) Poor pronunciation ग) खिाब उच्िािण 
d) Absence of a translator घ) अनवुादि िी अनपुक्स्र्तत 
Correct Answer: b) Use of jargon unfamiliar 
to the audience 

सही उत्तर: ख) श्रोिाओ ंके लिए अपररचचि शब्दाविी 
का प्रयोग 

 
Q8 प्रश्न 8 
A consultant from another region may face 
communication barriers due 

किसी अन्य क्षेत्र िे पिामिणदाता िो सिंाि सबंधंी 
बाधाओ ंिा सामना ििना पड़ सिता है 

a) Poor lighting ि) खिाब िोिनी 
b) Cultural differences and unfamiliar 
language 

ख) सांस्िृतति अतंि औि अपरिचित भाषा 

c) Lack of content ग) सामग्री िा अभाव 
d) Absence of technical support घ) तिनीिी सहायता िा अभाव 
Correct Answer: b) Cultural differences and 
unfamiliar language 

सही उत्तर: ख) सांस्कृनिक अिंर और अपररचचि भाषा 

 
Q9 प्रश्न 9 
What is meant by 'no common frame of 
reference'? 

'िोई सामान्य सदंभण ढांिा नह़ीं' से क्या तात्पयण है? 

a) Lack of written notes ि) ललखखत नोट्स िा अभाव 
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b) Different educational, cultural or lifestyle 
backgrounds 

ख) ववलभन्न िकै्षक्षि, सांस्िृतति या जीवनिलै़ी 
पषृ्ठभलूम 

c) Absence of microphones ग) माइिोफोन िी अनपुक्स्र्तत 
d) Limited time for interaction घ) बातिीत िे ललए सीलमत समय 
Correct Answer: b) Different educational, 
cultural or lifestyle backgrounds 

सही उत्तर: ख) ववलभन्न शकै्षिक, सांस्कृनिक या 
जीवनशिैी पषृ्ठभलूम 

 
Q10 प्रश्न 10 
What happens when a presenter speaks 
without preparation or notes? 

क्या होता है जब िोई प्रस्ततुिताण बबना तयैाि़ी या 
नोट्स िे बोलता है? 

a) Audience engagement increases ि) दिणिों िी सहभाचगता बढती है 
b) Ideas flow smoothly ख) वविाि सिुारू रूप से प्रवाहहत होत ेहैं 
c) Presentation becomes disorganized ग) प्रस्ततुत अव्यवक्स्र्त हो जाती है 
d) Communication is faster घ) सिंाि तजे़ है 
Correct Answer: c) Presentation becomes 
disorganized 

सही उत्तर: ग) प्रस्िनुि अव्यवस्स्िि हो जािी है 

 
Q11 प्रश्न 11 
What effect does presenting too much 
information in a short time have on 
participants? 

िम समय में बहुत अचधि जानिाि़ी प्रस्ततु ििने से 
प्रततभाचगयों पि क्या प्रभाव पड़ता है? 

a) Higher retention ि) उच्ि प्रततधािण 
b) System overload ख) लसस्टम अचधभाि 
c) Better feedback ग) बेहति प्रततकिया 
d) Deeper interest घ) गहि़ी रुचि 
Correct Answer: b) System overload सही उत्तर: ख) लसस्टम अचिभार 
 
Q12 प्रश्न 12 
Repeating the same information in different 
ways causes: 

एि ह़ी जानिाि़ी िो अलग-अलग ति़ीिों से दोहिाने से 
तनम्नललखखत परिणाम होत ेहैं: 

a) Better understanding ि) बेहति समझ 
b) Increased focus ख) बढा हुआ ध्यान 
c) Confusion and loss of understanding ग) भ्रम औि समझ िी हातन 
d) Audience appreciation घ) दिणिों िी सिाहना 
Correct Answer: c) Confusion and loss of 
understanding 

सही उत्तर: ग) भ्रम और समझ की हानन 

 
Q13 प्रश्न 13 
What is a result of redundancy in 
communication? 

सिंाि में अततिेि िा परिणाम क्या है? 

a) Clarity ि) स्पष्टता 
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b) Brevity ख) सकं्षक्षप्तता 
c) Confusion ग) भ्रम 
d) Emphasis घ) ज़ोि 
Correct Answer: c) Confusion सही उत्तर: ग) भ्रम 
 
Q14 प्रश्न 14 
How can frustration of communicators affect 
communication? 

सिंाििों िी हतािा सिंाि िो किस प्रिाि प्रभाववत िि 
सिती है? 

a) Improves clarity ि) स्पष्टता में सधुाि 
b) Creates a new barrier ख) एि नया अविोध पदैा ििता है 
c) Encourages debate ग) बहस िो प्रोत्साहहत ििता है 
d) Builds team spirit घ) ट़ीम भावना िा तनमाणण ििता है 
Correct Answer: b) Creates a new barrier सही उत्तर: ख) एक नया अवरोि पदैा करिा है 
 
Q15 प्रश्न 15 
What is the common result of all the listed 
communication barriers? 

सिूीबद्ध सभी सिंाि बाधाओ ंिा सामान्य परिणाम 
क्या है? 

a) Faster presentations ि) तजे़ प्रस्ततुतयााँ 
b) Enhanced engagement ख) उन्नत सहभाचगता 
c) Frustration and breakdown in 
communication 

ग) सिंाि में तनिािा औि टूटन 

d) Better attendance घ) बेहति उपक्स्र्तत 
Correct Answer: c) Frustration and 
breakdown in communication 

सही उत्तर: ग) सचंार में ननराशा और टूटन 

 
Q16 प्रश्न 16 
What is the main difference between a 
purpose and an objective in training? 

प्रलिक्षण में उद्देश्य औि लक्ष्य िे बीि मखु्य अतंि 
क्या है? 

a) Purpose is measurable; objectives are not ि) उद्देश्य मापने योग्य है; लक्ष्य मापने योग्य नह़ीं हैं 
b) Objectives describe the intent; purpose 
describes the result 

ख) लक्ष्य इिादे िा वणणन िित ेहैं; उद्देश्य परिणाम 
िा वणणन ििता है 

c) Purpose is not stated in measurable 
terms; objectives are 

ग) उद्देश्य िो मापने योग्य िब्दों में नह़ीं बताया 
जाता है; लक्ष्य िो मापा जाता है 

d) Objectives are broad; purpose is specific घ) लक्ष्य व्यापि हैं; उद्देश्य ववलिष्ट है 
Correct Answer: c) Purpose is not stated in 
measurable terms; objectives are 

सही उत्तर: ग) उद्देश्य को मापने योग्य शब्दों में नहीं 
बिाया जािा है; िक्ष्य को मापा जािा है 

 
Q17 प्रश्न 17 
Which of the following best answers the 
question “Why train?” 

तनम्नललखखत में से िौन सा प्रश्न “प्रलिक्षण क्यों?” िा 
सबसे अच्छा उत्ति देता है? 

a) Objectives ि) उद्देश्य 
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b) Evaluation ख) मलूयांिन 
c) Feedback ग) प्रततकिया 
d) Purpose घ) उद्देश्य 
Correct Answer: d) Purpose सही उत्तर: घ) उद्देश्य 
 
Q18 प्रश्न 18 
The purpose of training is typically written 
starting with which word? 

प्रलिक्षण िा उद्देश्य आमतौि पि किस िब्द से िरुू 
िििे ललखा जाता है? 

a) Why ि) क्यों 
b) How ख) िैस े
c) To ग) िो 
d) What घ) क्या 
Correct Answer: c) To सही उत्तर: ग) को 
 
Q19 प्रश्न 19 
Which method is primarily used for delivering 
knowledge-based training? 

ज्ञान-आधारित प्रलिक्षण देने िे ललए मखु्यतः किस 
पद्धतत िा उपयोग किया जाता है? 

a) Demonstration ि) प्रदिणन 
b) Role play ख) िोल प्ल े
c) Interactive lecture ग) इंटिैक्क्टव व्याख्यान 
d) Group discussion घ) सामहूहि ििाण 
Correct Answer: c) Interactive lecture सही उत्तर: ग) इंटरैस्क्टव व्याख्यान 
 
Q20 प्रश्न 20 
What is the main method for delivering skill-
based training? 

िौिल-आधारित प्रलिक्षण प्रदान ििने िी मखु्य ववचध 
क्या है? 

a) Reading materials ि) ठन सामग्री 
b) Demonstration/Practice ख) प्रदिणन/अभ्यास 
c) Group projects ग) समहू परियोजनाएाँ 
d) Post-test घ) पोस्ट-पि़ीक्षण 
Correct Answer: b) Demonstration/Practice सही उत्तर: ख) प्रदशकन/अभ्यास 
 
Q21 प्रश्न 21 
Which of the following is NOT listed as a 
component of interactive instruction? 

तनम्नललखखत में से िौन सा इंटिैक्क्टव अनदेुिन िे 
घटि िे रूप में सिूीबद्ध नह़ीं है? 

a) Objectives ि) उद्देश्य 
b) Certification ख) प्रमाणन 
c) Interaction ग) इंटिैक्िन 
d) Feedback घ) प्रततकिया 
Correct Answer: b) Certification सही उत्तर: ख) प्रमाणन 
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Q22 प्रश्न 22 
Which of the following is a component of 
interactive instruction? 

तनम्नललखखत में से िौन सा इंटिैक्क्टव अनदेुिन िा 
घटि है? 

a) Budget ि) बजट 
b) Content ख) सामग्री 
c) Timeline ग) समय 
d) Trainer’s bio घ) प्रलिक्षि िा बायोडाटा 
Correct Answer: b) Content सही उत्तर: ख) सामग्री 
 
Q23 प्रश्न 23 
What makes an objective suitable for training 
evaluation? 

प्रलिक्षण मलूयांिन िे ललए िोई लक्ष्य उपयकु्त क्यों 
होता है? 

a) It is based on opinions ि) यह िाय पि आधारित है 
b) It includes budget and schedule ख) इसमें बजट औि िायणिम िालमल हैं 
c) It is observable, measurable, and 
attainable 

ग) यह अवलोिनीय, मापनीय औि प्राप्य है 

d) It describes the training venue घ) यह प्रलिक्षण स्र्ल िा वणणन ििता है 
Correct Answer: c) It is observable, 
measurable, and attainable 

सही उत्तर: ग) यह अविोकनीय, मापनीय और प्राप्य है 

 
Q24 प्रश्न 24 
When is the training purpose usually 
determined? 

प्रलिक्षण िा उद्देश्य आमतौि पि िब तनधाणरित किया 
जाता है? 

a) After the training is completed ि) प्रलिक्षण पिूा होने िे बाद 
b) During participant evaluation ख) प्रततभागी मलूयांिन िे दौिान 
c) When the training is first developed ग) जब प्रलिक्षण पहल़ी बाि वविलसत किया जाता है 
d) At the final feedback stage घ) अतंतम प्रततकिया ििण पि 
Correct Answer: c) When the training is 
first developed 

सही उत्तर: ग) जब प्रलशिण पहिी बार ववकलसि क्रकया 
जािा है 

 
Q25 प्रश्न 25 
Which of the following is part of the course 
description for managers and participants? 

तनम्नललखखत में से िौन सा प्रबधंिों औि प्रततभाचगयों 
िे ललए पाठ्यिम ववविण िा हहस्सा है? 

a) Objective ि) उद्देश्य 
b) Test questions ख) पि़ीक्षण प्रश्न 
c) Purpose ग) उद्देश्य 
d) Post-test घ) पोस्ट-पि़ीक्षण 
Correct Answer: c) Purpose सही उत्तर: ग) उद्देश्य 
 
Q26 प्रश्न 26 
Why should visual aids be used in a पाठ में दृश्य सामग्री िा उपयोग क्यों किया जाना 
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lesson? िाहहए? 
a) To decorate the classroom ि) िक्षा िो सजाने िे ललए 
b) To distract students from the lecture ख) छात्रों िा ध्यान व्याख्यान से हटान ेिे ललए 
c) To help teach and enhance understanding ग) लसखाने औि समझ बढाने में मदद ििने िे ललए 
d) To replace the teacher घ) लिक्षि िो बदलने िे ललए 
Correct Answer: c) To help teach and 
enhance understanding 

सही उत्तर: ग) लसखाने और समझ बढाने में मदद करने 
के लिए 

 
Q27 प्रश्न 27 
What is an important consideration before 
using a visual aid? 

दृश्य सहायता िा उपयोग ििने से पहले क्या 
महत्वपणूण बात ध्यान में िखनी िाहहए? 

a) Is it colorful enough? ि) क्या यह पयाणप्त िंगीन है? 
b) Is it expensive? ख) क्या यह महंगा है? 
c) Will it help me to teach? ग) क्या इससे मझु ेपढाने में मदद लमलेगी? 
d) Has it been used before? घ) क्या इसिा पहले भी प्रयोग किया गया है? 
Correct Answer: c) Will it help me to 
teach? 

सही उत्तर: ग) क्या इससे मझु ेपढाने में मदद लमिेगी? 

 
Q28 प्रश्न 28 
What should be avoided when using visual 
aids? 

दृश्य सहायि सामग्री िा उपयोग िित ेसमय किन 
बातों से बिना िाहहए? 

a) Practicing before using them ि) उनिा उपयोग ििने से पहले अभ्यास ििें 
b) Standing where everyone can see the aid ख) ऐसे स्र्ान पि खड़ ेहों जहााँ हि िोई सहायता देख 

सिे 
c) Talking to your visual aids ग) अपने दृश्य सहायि उपििणों से बात ििना 
d) Removing the aid when not in use घ) उपयोग में न होने पि सहायता िो हटाना 
Correct Answer: c) Talking to your visual 
aids 

सही उत्तर: ग) अपने दृश्य सहायक उपकरणों से बाि 
करना 

 
Q29 प्रश्न 29 
What should be ensured about the text in 
visual aids? 

दृश्य सामग्री में पाठ िे बािे में क्या सतुनक्श्ित किया 
जाना िाहहए? 

a) It is written in paragraphs ि) यह पिैाग्राफ में ललखा गया है 
b) It includes detailed explanations ख) इसमें ववस्ततृ स्पष्ट़ीििण िालमल हैं 
c) It is minimal and readable ग) यह न्यनूतम औि पठनीय है 
d) It uses complex vocabulary घ) यह जहटल िब्दावल़ी िा उपयोग ििता है 
Correct Answer: c) It is minimal and 
readable 

सही उत्तर: ग) यह न्यनूिम और पठनीय है 

 
Q30 प्रश्न 30 
What is the correct action when a visual aid जब िोई दृश्य सहायता प्रासचंगि न िह जाए तो क्या 
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is no longer relevant? उचित िािणवाई िी जानी िाहहए? 
a) Leave it visible until the end of the 
session 

ि) सत्र िे अतं ति इस ेदृश्यमान िखें 

b) Turn it off or remove it from view ख) इस ेबदं ििें या दृश्य से हटा दें 
c) Talk about it again ग) इसिे बािे में कफि से बात ििें 
d) Ask students to ignore it घ) छात्रों से इस ेअनदेखा ििने िे ललए िहें 
Correct Answer: b) Turn it off or remove it 
from view 

सही उत्तर: ख) इस ेबदं करें या दृश्य से हटा दें 

 
Q31 प्रश्न 31 
Why is color used in visual aids? दृश्य सामग्री में िंग िा उपयोग क्यों किया जाता है? 
a) To make the aid more artistic ि) सहायता िो औि अचधि िलात्मि बनाने िे ललए 
b) To attract attention only ख) िेवल ध्यान आिवषणत ििने िे ललए 
c) To aid readability and comprehension ग) पठनीयता औि समझ में सहायता िे ललए 
d) To decorate the visual घ) दृश्य िो सजाने िे ललए 
Correct Answer: c) To aid readability and 
comprehension 

सही उत्तर: ग) पठनीयिा और समझ में सहायिा के 
लिए 

 
Q32 प्रश्न 32 
Which of the following is a correct guideline 
for effective visual aids? 

प्रभावी दृश्य सहायता िे ललए तनम्नललखखत में से 
िौन सा सह़ी हदिातनदेि है? 

a) Use as much text as possible ि) क्जतना सभंव हो उतना पाठ िा उपयोग ििें 
b) Use inconsistent formats ख) असगंत प्रारूपों िा उपयोग ििें 
c) Use simple graphics and large text ग) सिल ग्राकफक्स औि बड़ ेटेक्स्ट िा उपयोग ििें 
d) Use dim lighting for all visuals घ) सभी दृश्यों िे ललए मदं प्रिाि िा प्रयोग ििें 
Correct Answer: c) Use simple graphics 
and large text 

सही उत्तर: ग) सरि ग्राक्रफक्स और बड ेटेक्स्ट का 
उपयोग करें 

 
Q33 प्रश्न 33 
What should be done with a flip chart after 
it is no longer needed? 

जब क्ललप िाटण िी आवश्यिता न िह जाए तो उसिे 
सार् क्या किया जाना िाहहए? 

a) Tear off the page ि) पषृ्ठ फाड़ दें 
b) Highlight the content ख) सामग्री िो हाइलाइट ििें 
c) Turn it over ग) उस ेपलट दो 
d) Leave it open घ) इस ेखुला छोड़ दें 
Correct Answer: c) Turn it over सही उत्तर: ग) उस ेपिट दो 
 
Q34 प्रश्न 34 
How should a presenter handle their position 
while using a visual aid? 

दृश्य सहायता िा उपयोग िित ेसमय प्रस्ततुिताण िो 
अपनी क्स्र्तत िो किस प्रिाि सभंालना िाहहए? 

a) Stand directly in front of the aid ि) सहायता िे ठीि सामने खड़ ेहो जाए ं
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b) Sit near the screen ख) स्िीन िे पास बठैें  
c) Watch where they stand to not block the 
view 

ग) ध्यान िखें कि वे िहााँ खड़ ेहैं ताकि दृश्य अवरुद्ध 
न हो 

d) Point to the audience constantly घ) दिणिों िी ओि लगाताि इिािा ििें 
Correct Answer: c) Watch where they stand 
to not block the view 

सही उत्तर: ग) ध्यान रखें क्रक वे कहााँ खड ेहैं िाक्रक 
दृश्य अवरुद्ि न हो 

 
Q35 प्रश्न 35 
What is strongly recommended before using 
visual aids in a presentation? 

किसी प्रस्ततुत में दृश्य सामग्री िा उपयोग ििने से 
पहले क्या दृढतापवूणि अनिुलंसत किया जाता है? 

a) Write notes on the aid ि) सहायता पि नोट्स ललखें 
b) Practice multiple times ख) िई बाि अभ्यास ििें 
c) Ask others to create it ग) दसूिों से इसे बनाने िे ललए िहें 
d) Avoid testing the equipment घ) उपििण िा पि़ीक्षण ििने से बिें 
Correct Answer: b) Practice multiple times सही उत्तर: ख) कई बार अभ्यास करें 
 
Q36 प्रश्न 36 
Classroom management is primarily aimed 
at: 

िक्षा प्रबधंन िा मखु्य उद्देश्य है: 

a) Enhancing physical appearance of 
classrooms 

ि) िक्षाओ ंिी भौतति उपक्स्र्तत में सधुाि 

b) Improving teacher salaries ख) लिक्षिों िे वेतन में सधुाि 
c) Securing effective student learning ग) प्रभावी छात्र लिक्षण सतुनक्श्ित ििना 
d) Reducing school expenses घ) स्िूल खिण िम ििना 
Correct Answer: c) Securing effective 
student learning 

सही उत्तर: ग) प्रभावी छात्र लशिण सनुनस्श्चि करना 

 
Q37 प्रश्न 37 
Even if an instructor is skilled and students 
are regular, success depends on: 

भले ह़ी प्रलिक्षि िुिल हो औि छात्र तनयलमत हों, 
कफि भी सफलता इस पि तनभणि ििती है: 

a) Use of modern gadgets ि) आधतुनि गजैेट्स िा उपयोग 
b) Instructor’s performance ख) प्रलिक्षि िा प्रदिणन 
c) Circumstances of the training ग) प्रलिक्षण िी परिक्स्र्ततयााँ 
d) Student’s family background घ) छात्र िी पारिवारिि पषृ्ठभलूम 
Correct Answer: c) Circumstances of the 
training 

सही उत्तर: ग) प्रलशिण की पररस्स्िनियााँ 

 
Q38 प्रश्न 38 
An instructor performs responsibilities similar 
to: 

एि प्रलिक्षि तनम्नललखखत प्रिाि िी क्जम्मदेारिया ं
तनभाता है: 

a) Athlete ि) धावि 
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b) Manager ख) प्रबधंि 
c) Librarian ग) लाइब्रेरियन 
d) Politician घ) िाजनीततज्ञ 
Correct Answer: b) Manager सही उत्तर: ख) प्रबिंक 
 
Q39 प्रश्न 39 
Which of the following is NOT one of the 
three key elements of effective classroom 
management? 

तनम्नललखखत में से िौन सा प्रभावी िक्षा प्रबधंन िे 
तीन प्रमखु तत्वों में से एि नह़ीं है? 

a) Well-planned physical arrangements ि) सतुनयोक्जत भौतति व्यवस्र्ा 
b) Sound class policies ख) सदुृढ वगण नीततया ं
c) Technological equipment only ग) िेवल तिनीिी उपििण 
d) Successful instructor-student relationships घ) सफल प्रलिक्षि-छात्र सबंधं 
Correct Answer: c) Technological 
equipment only 

सही उत्तर: ग) केवि िकनीकी उपकरण 

 
Q40 प्रश्न 40 
A common mistake made by inexperienced 
instructors is: 

अनभुवह़ीन प्रलिक्षिों द्वािा िी जाने वाल़ी एि 
सामान्य गलती है: 

a) Planning too much ि) बहुत अचधि योजना बनाना 
b) Being too friendly ख) बहुत अचधि लमत्रवत होना 
c) Believing their influence begins and ends 
with the class bell 

ग) उनिा मानना है कि उनिा प्रभाव िक्षा िी घटं़ी 
बजने िे सार् ह़ी िरुू औि खत्म हो जाता है 

d) Giving too many tests घ) बहुत अचधि पि़ीक्षण देना 
Correct Answer: c) Believing their influence 
begins and ends with the class bell 

सही उत्तर: ग) उनका मानना है क्रक उनका प्रभाव किा 
की घटंी बजने के साि ही शरुू और खत्म हो जािा है 

 
Q41 प्रश्न 41 
Proper lighting in the classroom is important 
because: 

िक्षा में उचित प्रिाि व्यवस्र्ा महत्वपणूण है क्योंकि: 

a) It saves electricity ि) इससे बबजल़ी िी बित होती है 
b) Students can nap easily ख) छात्र आसानी से झपिी ले सित ेहैं 
c) It reduces eye strain and enhances 
visibility 

ग) यह आखंों िे तनाव िो िम ििता है औि दृश्यता 
बढाता है 

d) Teachers can use their phones घ) लिक्षि अपने फोन िा उपयोग िि सित ेहैं 
Correct Answer: c) It reduces eye strain 
and enhances visibility 

सही उत्तर: ग) यह आखंों के िनाव को कम करिा है 
और दृश्यिा बढािा है 

 
Q42 प्रश्न 42 
Classrooms should be arranged to allow: िक्षाओ ंिो इस प्रिाि व्यवक्स्र्त किया जाना िाहहए: 
a) Students to sleep comfortably ि) छात्रों िो आिाम से सोने िे ललए 
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b) Maximum visibility and interaction ख) अचधितम दृश्यता औि सहभाचगता 
c) Strict separation between genders ग) ललगंों िे बीि सख्त अलगाव 
d) Easy escape in emergencies घ) आपात क्स्र्तत में आसानी से बि तनिलना 
Correct Answer: b) Maximum visibility and 
interaction 

सही उत्तर: ख) अचिकिम दृश्यिा और सहभाचगिा 

 
Q43 प्रश्न 43 
Instructors should observe physical 
discomfort signs: 

प्रलिक्षिों िो िाि़ीरिि असवुवधा िे सिेंतों पि ध्यान 
देना िाहहए: 

a) Before class only ि) िेवल िक्षा से पहल े
b) After class only ख) िेवल िक्षा िे बाद 
c) Throughout the class ग) पिू़ी िक्षा में 
d) Only during tests घ) िेवल पि़ीक्षणों िे दौिान 
Correct Answer: c) Throughout the class सही उत्तर: ग) परूी किा में 
 
Q44 प्रश्न 44 
The best time to explain classroom policies 
is: 

िक्षा िी नीततयों िो समझाने िा सबसे अच्छा समय 
है: 

a) At the end of the semester ि) सेमेस्टि िे अतं में 
b) When problems arise ख) जब समस्याएाँ आती हैं 
c) At the beginning of the course ग) पाठ्यिम िी िरुुआत में 
d) After a complaint घ) लििायत िे बाद 
Correct Answer: c) At the beginning of the 
course 

सही उत्तर: ग) पाठ्यिम की शरुुआि में 

 
Q45 प्रश्न 45 
If a student comes dressed inappropriately, 
the instructor should: 

यहद िोई छात्र अनपुयकु्त पोिाि पहनिि आता है, 
तो प्रलिक्षि िो िाहहए: 

a) Ignore it ि) इस ेनजिअदंाज ििो 
b) Suspend the student ख) छात्र िो तनलबंबत ििें 
c) Address the problem individually ग) समस्या िा व्यक्क्तगत रूप से समाधान ििें 
d) Inform the entire class घ) पिू़ी िक्षा िो सचूित ििें 
Correct Answer: c) Address the problem 
individually 

सही उत्तर: ग) समस्या का व्यस्क्िगि रूप से 
समािान करें 

 
Q46 प्रश्न 46 
Policy on smoking in classrooms usually: िक्षाओ ंमें धूम्रपान सबंधंी नीतत आमतौि पि: 
a) Permits it with instructor’s permission ि) प्रलिक्षि िी अनमुतत से इसिी अनमुतत है 
b) Has no restriction ख) िोई प्रततबधं नह़ीं है 
c) Encourages it during breaks ग) ब्रेि िे दौिान इस ेप्रोत्साहहत ििें 
d) Prohibits it due to discomfort and health घ) असवुवधा औि स्वास््य सबंधंी चितंाओ ंिे िािण 
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concerns इसे प्रततबचंधत किया गया है 
Correct Answer: d) Prohibits it due to 
discomfort and health concerns 

सही उत्तर: घ) असवुविा और स्वास््य सबंिंी चचिंाओ ं
के कारण इसे प्रनिबचंिि क्रकया गया है 

 
Q47 प्रश्न 47 
Instructors should ensure that lessons: प्रलिक्षिों िो यह सतुनक्श्ित ििना िाहहए कि पाठ: 
a) Start late to allow flexibility ि) लिीलेपन िे ललए देि से िरुू ििें 
b) End early to gain popularity ख) लोिवप्रयता पाने िे ललए जलद़ी समाप्त ििें 
c) Begin and end on time ग) समय पि िरुू औि समाप्त ििें 
d) Are adjusted by students घ) छात्रों द्वािा समायोक्जत किए जात ेहैं 
Correct Answer: c) Begin and end on time सही उत्तर: ग) समय पर शरुू और समाप्ि करें 
 
Q48 प्रश्न 48 
If something is forgotten during class, 
instructors should: 

यहद िक्षा िे दौिान िुछ भलू जाए तो प्रलिक्षिों िो 
िाहहए: 

a) Blame someone ि) किसी िो दोष देना 
b) Make excuses ख) बहाने बनाना 
c) Avoid apologizing and move forward ग) माफी मांगने से बिें औि आग ेबढें 
d) Cancel the class घ) िक्षा िद्द ििें 
Correct Answer: c) Avoid apologizing and 
move forward 

सही उत्तर: ग) माफी मांगने से बचें और आग ेबढें 

 
Q49 प्रश्न 49 
A class leader can help by: एि िक्षा नेता तनम्नललखखत ति़ीिों से मदद िि 

सिता है: 
a) Teaching the class ि) िक्षा िो पढाना 
b) Replacing the instructor ख) प्रलिक्षि िो बदलना 
c) Giving punishments ग) दंड देना 
d) Providing feedback and representing 
students 

घ) प्रततकिया प्रदान ििना औि छात्रों िा प्रतततनचधत्व 
ििना 

Correct Answer: d) Providing feedback and 
representing students 

सही उत्तर: घ) प्रनिक्रिया प्रदान करना और छात्रों का 
प्रनिननचित्व करना 

 
Q50 प्रश्न 50 
The instructor should greet students on the 
first day to: 

प्रलिक्षि िो पहल ेहदन ववद्याचर्णयों िा स्वागत इस 
प्रिाि ििना िाहहए: 

a) Show off power ि) िक्क्त िा प्रदिणन 
b) Memorize ID numbers ख) आईडी नबंि याद िखें 
c) Develop cooperative attitudes ग) सहयोगात्मि दृक्ष्टिोण वविलसत ििें 
d) Avoid interaction घ) बातिीत से बिें 
Correct Answer: c) Develop cooperative सही उत्तर: ग) सहयोगात्मक दृस्ष्टकोण ववकलसि करें 
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attitudes 
 
Q51 प्रश्न 51 
To maintain discipline, the instructor should: अनिुासन बनाए िखन ेिे ललए प्रलिक्षि िो िाहहए: 
a) Be flexible with rules ि) तनयमों िे सार् लिीला िहें 
b) Take firm corrective action at the first 
infraction 

ख) पहल़ी ह़ी िूि पि िठोि सधुािात्मि िािणवाई ििें 

c) Ignore minor misconduct ग) छोट़ी-मोट़ी दवु्यणवहाि िो नज़िअदंाज़ ििें 
d) Allow class leaders to handle it घ) िक्षा िे नेताओ ंिो इसे सभंालने दें 
Correct Answer: b) Take firm corrective 
action at the first infraction 

सही उत्तर: ख) पहिी ही चकू पर कठोर सिुारात्मक 
कारकवाई करें 

 
Q52 प्रश्न 52 
Knowing student backgrounds is important 
because: 

छात्रों िी पषृ्ठभलूम जानना महत्वपणूण है क्योंकि: 

a) All students learn the same way ि) सभी छात्र एि ह़ी तिह से सीखत ेहैं 
b) It determines exam questions ख) यह पि़ीक्षा िे प्रश्नों िा तनधाणिण ििता है 
c) It helps tailor teaching methods ग) यह लिक्षण ववचधयों िो अनिूुललत ििने में मदद 

ििता है 
d) It’s required by law घ) यह िाननू द्वािा आवश्यि है 
Correct Answer: c) It helps tailor teaching 
methods 

सही उत्तर: ग) यह लशिण ववचियों को अनकूुलिि 
करने में मदद करिा है 

 
Q53 प्रश्न 53 
The best way to ensure lesson timing is 
correct is: 

पाठ िा समय सह़ी हो यह सतुनक्श्ित ििने िा सबसे 
अच्छा ति़ीिा है: 

a) Random delivery ि) यादृक्च्छि ववतिण 
b) Following student preferences ख) छात्र वि़ीयताओ ंिा पालन ििना 
c) Dry-run the lesson ग) पाठ िा पवूण-प्रयोग ििें 
d) Skip less important topics घ) िम महत्वपणूण ववषयों िो छोड़ दें 
Correct Answer: c) Dry-run the lesson सही उत्तर: ग) पाठ का पवूक-प्रयोग करें 
 
Q54 प्रश्न 54 
Instructors should use the lesson plan as: प्रलिक्षिों िो पाठ योजना िा उपयोग इस प्रिाि 

ििना िाहहए: 
a) A crutch ि) एि बसैाखी 
b) A checklist and guide ख) एि िेिललस्ट औि मागणदलिणिा 
c) A student handout ग) एि छात्र हैंडआउट 
d) Homework planner घ) होमविण  प्लानि 
Correct Answer: b) A checklist and guide सही उत्तर: ख) एक चेकलिस्ट और मागकदलशकका 
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Q55 प्रश्न 55 
A confident instructor will: एि आत्मववश्वासी प्रलिक्षि: 
a) Stick rigidly to the script ि) क्स्िप्ट पि दृढता से हटिे िहें 
b) Allow distractions ख) वविषणणों िी अनमुतत दें 
c) Engage students and manage time well ग) छात्रों िो व्यस्त िखें औि समय िा अच्छा प्रबधंन 

ििें 
d) Memorize student routines घ) छात्रों िी हदनियाण याद िखें 
Correct Answer: c) Engage students and 
manage time well 

सही उत्तर: ग) छात्रों को व्यस्ि रखें और समय का 
अच्छा प्रबिंन करें 

 
Q56 प्रश्न 56 
Discussions should be guided to: ििाणओ ंिो इस प्रिाि तनदेलित किया जाना िाहहए: 
a) Fill time ि) समय भिो 
b) Replace lectures ख) व्याख्यान बदलें 
c) Avoid misunderstandings and stay on 
point 

ग) ग़लतफहमी से बिें औि मदु्दे पि बने िहें 

d) Let students control class घ) छात्रों िो िक्षा पि तनयतं्रण ििने दें 
Correct Answer: c) Avoid 
misunderstandings and stay on point 

सही उत्तर: ग) ग़ििफहमी से बचें और मदु्दे पर बने 
रहें 

 
Q57 प्रश्न 57 
If a student asks a question the instructor 
can’t answer: 

यहद िोई छात्र ऐसा प्रश्न पछूता है क्जसिा उत्ति 
प्रलिक्षि नह़ीं दे सिता: 

a) Bluff confidently ि) आत्मववश्वास से झांसा देना 
b) Dismiss the question ख) प्रश्न िो खारिज ििें 
c) Admit not knowing and follow up ग) स्वीिाि ििें कि आपिो नह़ीं पता औि आग ेिी 

िािणवाई ििें 
d) Ask another student to answer घ) किसी अन्य छात्र से उत्ति देने िे ललए िहें 
Correct Answer: c) Admit not knowing and 
follow up 

सही उत्तर: ग) स्वीकार करें क्रक आपको नहीं पिा और 
आगे की कारकवाई करें 

 
Q58 प्रश्न 58 
Students will respect an instructor more for: छात्र प्रलिक्षि िा अचधि सम्मान ििेंग:े 
a) Using difficult words ि) िहठन िब्दों िा प्रयोग 
b) Talking down to them ख) उनस ेबात ििना 
c) Showing humility and honesty ग) ववनम्रता औि ईमानदाि़ी हदखाना 
d) Ignoring their questions घ) उनिे सवालों िो नज़िअदंाज़ ििना 
Correct Answer: c) Showing humility and 
honesty 

सही उत्तर: ग) ववनम्रिा और ईमानदारी ददखाना 

 
Q59 प्रश्न 59 
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Which of the following is considered poor 
instructor behavior? 

तनम्नललखखत में से किस ेखिाब प्रलिक्षि व्यवहाि 
माना जाता है? 

a) Showing enthusiasm ि) उत्साह हदखाना 
b) Being patient ख) सब्र िित ेहुए 
c) Using profanity or vulgar jokes ग) अपववत्र या अश्ल़ील िुटिुलों िा प्रयोग ििना 
d) Allowing class discussion घ) िक्षा में ििाण िी अनमुतत देना 
Correct Answer: c) Using profanity or 
vulgar jokes 

सही उत्तर: ग) अपववत्र या अश्िीि चुटकुिों का प्रयोग 
करना 

 
Q60 प्रश्न 60 
Tests should be used to: पि़ीक्षणों िा उपयोग तनम्नललखखत िे ललए किया 

जाना िाहहए: 
a) Punish students ि) छात्रों िो दंडडत ििें 
b) Compare students to each other ख) छात्रों िी एि-दसूिे से तलुना ििें 
c) Measure learning ग) सीखने िो मापें 
d) Fill class time घ) िक्षा िा समय भिें 
Correct Answer: c) Measure learning सही उत्तर: ग) सीखने को मापें 
 
Q61 प्रश्न 61 
What should be done after administering a 
test? 

पि़ीक्षण िे बाद क्या किया जाना िाहहए? 

a) Ignore it ि) इस ेनजिअदंाज ििो 
b) Grade and critique it ख) ग्रेड दें औि उसिी आलोिना ििें 
c) Return it late ग) इसे देि से लौटाएाँ 
d) Tear it up घ) इस ेफाड़ े
Correct Answer: b) Grade and critique it सही उत्तर: ख) ग्रेड दें और उसकी आिोचना करें 
 
Q62 प्रश्न 62 
A strong summary at the end of a lesson 
helps: 

किसी पाठ िे अतं में एि सिक्त सािांि 
तनम्नललखखत में सहायि होता है: 

a) Waste time ि) समय बबाणद ििना 
b) Confuse students ख) छात्रों िो भ्रलमत ििें 
c) Tie points together and review ग) बबदंओु ंिो एि सार् जोड़ें औि समीक्षा ििें 
d) Replace homework घ) होमविण  बदलें 
Correct Answer: c) Tie points together and 
review 

सही उत्तर: ग) बबदंओु ंको एक साि जोडें और समीिा 
करें 

 
Q63 प्रश्न 63 
What is the best protection against 
classroom issues? 

िक्षा में होने वाल़ी समस्याओ ंिे ववरुद्ध सवोत्तम 
सिुक्षा क्या है? 

a) Improvisation ि) आििुिना 
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b) Humor and jokes ख) हास्य औि िुटिुले 
c) Anticipatory planning and preparation ग) पवूाणनमुातनत योजना औि तयैाि़ी 
d) Strict punishments घ) िठोि दंड 
Correct Answer: c) Anticipatory planning 
and preparation 

सही उत्तर: ग) पवूाकनमुाननि योजना और ियैारी 

 
Q64 प्रश्न 64 
Classroom problems can be minimized by 
focusing on: 

िक्षा िी समस्याओ ंिो तनम्न पि ध्यान िें हित िििे 
िम किया जा सिता है: 

a) Technology use ि) प्रौद्योचगिी िा उपयोग 
b) Anticipating and preventing issues ख) समस्याओ ंिा पवूाणनमुान लगाना औि उन्हें िोिना 
c) Longer lectures ग) लबं ेव्याख्यान 
d) Open-ended assignments घ) खुले अतं वाले असाइनमेंट 
Correct Answer: b) Anticipating and 
preventing issues 

सही उत्तर: ख) समस्याओ ंका पवूाकनमुान िगाना और 
उन्हें रोकना 

 
Q65 प्रश्न 65 
Which statement best summarizes the 
philosophy of classroom management in the 
document? 

िौन सा िर्न दस्तावेज़ में िक्षा प्रबधंन िे दिणन िो 
सवोत्तम रूप से सािांलित ििता है? 

a) Good teaching is only about subject 
expertise 

ि) अच्छा लिक्षण िेवल ववषय वविषेज्ञता पि 
आधारित है 

b) Success is random ख) सफलता यादृक्च्छि है 
c) Effective planning, policies, and 
relationships are key 

ग) प्रभावी योजना, नीततया ंऔि सबंधं महत्वपणूण हैं 

d) Discipline solves everything घ) अनिुासन सब िुछ हल िि देता है 
Correct Answer: c) Effective planning, 
policies, and relationships are key 

सही उत्तर: ग) प्रभावी योजना, नीनिया ंऔर सबंिं 
महत्वपणूक हैं 

 
Q66 प्रश्न 66 
What best describes a lesson plan? पाठ योजना िा सबसे अच्छा वणणन क्या है? 
a) A list of classroom rules ि) िक्षा िे तनयमों िी सिूी 
b) A record of student attendance ख) छात्र उपक्स्र्तत िा रििॉडण 
c) A general or detailed outline of what is to 
be taught and how 

ग) क्या पढाया जाना है औि िैस ेपढाया जाना है, 
इसिी एि सामान्य या ववस्ततृ रूपिेखा 

d) A calendar of holidays घ) छुट्हटयों िा िैलेंडि 
Correct Answer: c) A general or detailed 
outline of what is to be taught and how 

सही उत्तर: ग) क्या पढाया जाना है और कैस ेपढाया 
जाना है, इसकी एक सामान्य या ववस्ििृ रूपरेखा 

 
Q67 प्रश्न 67 
Which of the following is NOT a तनम्नललखखत में से िौन सी पाठ योजना िी वविषेता 
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characteristic of a lesson plan? नह़ीं है? 
a) Rigid and unchangeable ि) िठोि औि अपरिवतणनीय 
b) Flexible to meet participants' needs ख) प्रततभाचगयों िी आवश्यिताओ ंिो पिूा ििने िे 

ललए लिीला 
c) Describes organisation of time and 
content 

ग) समय औि ववषय-वस्त ुिे सगंठन िा वणणन ििता 
है 

d) Can have many different formats घ) िई अलग-अलग प्रारूप हो सित ेहैं 
Correct Answer: a) Rigid and unchangeable सही उत्तर: क) कठोर और अपररविकनीय 
 
Q68 प्रश्न 68 
What are the key elements you need to 
analyze before planning a lesson? 

किसी पाठ िी योजना बनाने से पहल ेआपिो किन 
प्रमखु तत्वों िा ववश्लेषण ििने िी आवश्यिता है? 

a) Budget, materials, instructors ि) बजट, सामग्री, प्रलिक्षि 
b) Participants, content, time ख) प्रततभागी, ववषय-वस्त,ु समय 
c) Venue, refreshments, media ग) स्र्ल, जलपान, मीडडया 
d) Discipline, seating, attendance घ) अनिुासन, बठैने िी व्यवस्र्ा, उपक्स्र्तत 
Correct Answer: b) Participants, content, 
time 

सही उत्तर: ख) प्रनिभागी, ववषय-वस्ि,ु समय 

 
Q69 प्रश्न 69 
What is the main goal of the introduction in 
an interactive lecture? 

एि इंटिैक्क्टव व्याख्यान में परििय िा मखु्य लक्ष्य 
क्या है? 

a) To assign homework ि) गहृिायण सौंपना 
b) To introduce the instructor and lesson 
objectives 

ख) प्रलिक्षि औि पाठ िे उद्देश्यों िा परििय देना 

c) To collect fees ग) फीस वसलूने िे ललए 
d) To distribute materials घ) सामग्री ववतरित ििना 
Correct Answer: b) To introduce the 
instructor and lesson objectives 

सही उत्तर: ख) प्रलशिक और पाठ के उद्देश्यों का 
पररचय देना 

 
Q70 प्रश्न 70 
Which of the following occurs during the 
presentation phase? 

प्रस्ततुत ििण िे दौिान तनम्नललखखत में से क्या 
घहटत होता है? 

a) Summary of key points ि) मखु्य बबदंओु ंिा सािांि 
b) Final evaluation ख) अतंतम मलूयांिन 
c) Development of concepts or procedures ग) अवधािणाओ ंया प्रकियाओ ंिा वविास 
d) Introduction of assistants घ) सहायिों िा परििय 
Correct Answer: c) Development of 
concepts or procedures 

सही उत्तर: ग) अविारणाओ ंया प्रक्रियाओ ंका ववकास 

 
Q71 प्रश्न 71 
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Why are questions and answers important in 
a lesson? 

किसी पाठ में प्रश्न औि उत्ति क्यों महत्वपणूण हैं? 

a) They help maintain silence ि) वे मौन बनाए िखन ेमें मदद िित ेहैं 
b) They ensure students are punished ख) वे सतुनक्श्ित िित ेहैं कि छात्रों िो दंडडत किया 

जाए 
c) They promote interaction and reinforce 
learning 

ग) वे बातिीत िो बढावा देत ेहैं औि सीखने िो सदुृढ 
िित ेहैं 

d) They reduce the workload of the 
instructor 

घ) वे प्रलिक्षि िे िायणभाि िो िम िित ेहैं 

Correct Answer: c) They promote 
interaction and reinforce learning 

सही उत्तर: ग) वे बािचीि को बढावा देि ेहैं और 
सीखने को सदुृढ करि ेहैं 

 
Q72 प्रश्न 72 
What is the main purpose of the review 
stage in a lesson? 

किसी पाठ में समीक्षा ििण िा मखु्य उद्देश्य क्या 
है? 

a) To collect attendance ि) उपक्स्र्तत एित्र ििने िे ललए 
b) To summarize and reinforce key points ख) मखु्य बबदंओु ंिो सकं्षेप में प्रस्ततु ििना औि 

सदुृढ ििना 
c) To assign grades ग) ग्रेड तनहदणष्ट ििना 
d) To give homework घ) गहृिायण देना 
Correct Answer: b) To summarize and 
reinforce key points 

सही उत्तर: ख) मखु्य बबदंओु ंको सिंेप में प्रस्ििु 
करना और सदुृढ करना 

 
Q73 प्रश्न 73 
What is the main goal of testing and 
evaluation? 

पि़ीक्षण औि मलूयांिन िा मखु्य लक्ष्य क्या है? 

a) To compare results with desired 
objectives 

ि) वांतछत लक्ष्य िे सार् परिणामों िी तलुना ििना 

b) To check student appearance ख) छात्रों िी उपक्स्र्तत िी जांि ििने िे ललए 
c) To mark attendance ग) उपक्स्र्तत दजण ििने िे ललए 
d) To reward students घ) छात्रों िो पिुस्िृत ििना 
Correct Answer: a) To compare results with 
desired objectives 

सही उत्तर: क) वांनछि िक्ष्य के साि पररणामों की 
ििुना करना 

 
Q74 प्रश्न 74 
In the interactive method, when does 
evaluation take place? 

इंटिएक्क्टव ववचध में मलूयांिन िब होता है? 

a) Only at the end ि) िेवल अतं में 
b) After the review ख) समीक्षा िे बाद 
c) Constantly throughout the lesson ग) पिेू पाठ िे दौिान लगाताि 
d) D. Never घ) िभी नह़ीं 
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Correct Answer: b) After the review सही उत्तर: ख) समीिा के बाद 
 
Q75 प्रश्न 75 
In demonstration/practice, what happens after 
explanation/demonstration? 

प्रदिणन/अभ्यास में, स्पष्ट़ीििण/प्रदिणन िे बाद क्या 
होता है? 

a) Feedback from parents ि) माता-वपता से प्रततकिया 
b) Practical application by participants ख) प्रततभाचगयों द्वािा व्यावहारिि अनपु्रयोग 
c) Final exam ग) अतंतम पि़ीक्षा 
d) Introduction of new topic घ) नए ववषय िा परििय 
Correct Answer: b) Practical application by 
participants 

सही उत्तर: ख) प्रनिभाचगयों द्वारा व्यावहाररक 
अनपु्रयोग 

 
Q76 प्रश्न 76 
What does the review in a 
demonstration/practice lesson include? 

प्रदिणन/अभ्यास पाठ में समीक्षा में क्या िालमल होता 
है? 

a) Summary and reinforcement of weak 
points 

ि) िमजोि बबदंओु ंिा सािांि औि सदुृढ़ीििण 

b) Collection of fees ख) िलुि सगं्रहण 
c) Introduction of instructors ग) प्रलिक्षिों िा परििय 
d) Assignment of group leaders घ) समहू नेताओ ंिा िायणभाि 
Correct Answer: a) Summary and 
reinforcement of weak points 

सही उत्तर: क) कमजोर बबदंओु ंका सारांश और 
सदुृढीकरण 

 
Q77 प्रश्न 77 
What kind of evaluation is used in 
demonstration/practice? 

प्रदिणन/अभ्यास में किस प्रिाि िा मलूयांिन प्रयोग 
किया जाता है? 

a) Only written test ि) िेवल ललखखत पि़ीक्षा 
b) Group discussion ख) समहू ििाण 
c) Demonstration of skills learned ग) सीखे गए िौिल िा प्रदिणन 
d) Peer marking घ) सहिमी अिंन 
Correct Answer: c) Demonstration of skills 
learned 

सही उत्तर: ग) सीखे गए कौशि का प्रदशकन 

 
Q78 प्रश्न 78 
Which of the following is a correct 
sequencing method for lesson content? 

तनम्नललखखत में से िौन सी पाठ सामग्री िे ललए सह़ी 
अनिुमण ववचध है? 

a) Random to specific ि) यादृक्च्छि से ववलिष्ट 
b) Least interesting to most ख) अचधिांि लोगों िे ललए सबसे िम हदलिस्प 
c) General to specific ग) सामान्य से ववलिष्ट 
d) Specific to general घ) ववलिष्ट से सामान्य 
Correct Answer: c) General to specific सही उत्तर: ग) सामान्य से ववलशष्ट 
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Q79 प्रश्न 79 
Sequencing content from known to unknown 
refers to which type of sequence? 

ज्ञात से अज्ञात ति ववषय-वस्त ुिो अनिुलमत ििना 
किस प्रिाि िे अनिुम िो सदंलभणत ििता है? 

a) Logical ि) ताकिण ि 
b) Interest-based ख) रुचि-आधारित 
c) Difficulty-based ग) िहठनाई-आधारित 
d) Frequency of use घ) उपयोग िी आववृत्त 
Correct Answer: a) Logical सही उत्तर: क) िाक्रकक क 
 
Q80 प्रश्न 80 
Teaching content from most used to least 
used is sequencing based on: 

सबसे अचधि उपयोग से लेिि सबसे िम उपयोग ति 
िी लिक्षण सामग्री िो तनम्नललखखत िे आधाि पि 
िमबद्ध किया जाता है: 

a) Logic ि) तिण  
b) Frequency of use ख) उपयोग िी आववृत्त 
c) Interest ग) ब्याज 
d) Difficulty घ) िहठनाई 
Correct Answer: b) Frequency of use सही उत्तर: ख) उपयोग की आववृत्त 
 


