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Q1 प्रश्न 1 
What is one of the key roles of a Master 
Instructor?  

मास्टर इंस्रक्टर की एक प्रमखु भमूमका क्या है? 

a) course desigining  क) बनाना 
b) Teach students  ख) छात्रों को पढाना 
c) Course coordination and monitoring  ग) पाठ्यक्रम समन्वयन और ननगरानी 
d) Security duties  घ) सरुक्षा कर्तव्य 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q2 प्रश्न 2 
What is an essential quality of a Master 
Instructor?  

मास्टर इंस्रक्टर का एक आवश्यक गणु क्या है? 

a) Aggressiveness  क) आक्रामकर्ा 
b) Laziness  ख) आलस्य 
c) Positive attitude towards trainees  ग) प्रमिक्षओु ंके प्रनर् सकारात्मक दृष्टटकोण 
d) Partiality  घ) पक्षपार् 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q3 प्रश्न 3 
Which workshop must a Master Instructor 
have attended?   

मास्टर इंस्रक्टर ने कौन-सी कायतिाला में भाग 
मलया होना चाहहए? 

a)  Workshop  क)  कायतिाला 
b) Master Instructor Workshop  ख) मास्टर इंस्रक्टर कायतिाला 
c) Driving Workshop  ग) ड्राइववगं कायतिाला 
d) Art Workshop  घ) कला कायतिाला 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q4 प्रश्न 4 
What is the preferred prior experience for 
a Master Instructor?   

मास्टर इंस्रक्टर के मलए वरीयर्ा प्राप्र् पवूत अनभुव 
क्या है? 

a) Security guard  क) सरुक्षा गार्त 
b) Course coordinator or monitor  ख) पाठ्यक्रम समन्वयक या मॉननटर 
c) Receptionist  ग) ररसेप्िननस्ट 
d) Driver  घ) चालक 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q5 प्रश्न 5 
A Master Instructor must be proficient in 
which skill? 

मास्टर इंस्रक्टर को ककस कौिल में दक्ष होना 
चाहहए? 

a) Swimming  क)  र्रैाकी 
b) Language command  ख) भाषा पर अधिकार 
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c) Cooking  ग) खाना बनाना 
d) Singing  घ) गाना 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q6 प्रश्न 6 
What is a classroom role of a Master 
Instructor?  

मास्टर इंस्रक्टर की कक्षा की भमूमका क्या है? 

a) Security check  क) सरुक्षा जांच 
b) Event manager  ख) कायतक्रम प्रबिंक 
c) Teaching and evaluation  ग) मिक्षण और मलूयांकन 
d) Transport duty  घ) पररवहन कायत 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q7 प्रश्न 7 
How should a Master Instructor treat 
students?  

मास्टर इंस्रक्टर को छात्रों से कैस ेव्यवहार करना 
चाहहए? 

a) Ignore them क) उन्हें अनदेखा करें 
b) Treat equally and fairly  ख)  समानर्ा और ननटपक्षर्ा से व्यवहार करें 
c) Be rude ग)  अमिटट बनें 
d) Avoid questions  घ)  सवालों से बचें 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q8 प्रश्न 8 
Which of the following is NOT an ideal 
quality of a Master Instructor? ? 

 ननम्न में से कौन मास्टर इंस्रक्टर की आदित 
गणुवत्ता नहीं है? 

a) Patience  क) िैयत 
b) Exemplary behavior  ख) आदित आचरण 
c) Resource management  ग) ससंािन प्रबिंन 
d) Irregularity  घ) अननयममर्र्ा 
Correct Answer:  D सही उत्तर:  D 
 
Q9 प्रश्न 9 
What is a template in the context of 
course reporting? ?  

पाठ्यक्रम ररपोहटिंग के सदंभत में टेम्पलटे क्या होर्ा 
है? 

a) Art design ?  क) कला डर्जाइन 
b) A pre-designed format or outline  ख)  पवूतननिातररर् प्रारूप या रूपरेखा 
c) Cooking recipe  ग) खाना पकाने की ववधि 
d) Security code घ)  सरुक्षा कोर् 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q10 प्रश्न 10 
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Why are templates used in training 
programs?  

प्रमिक्षण कायतक्रमों में टेम्पलेट का उपयोग क्यों 
ककया जार्ा है? 

a) To confuse participants ?  क) प्रनर्भाधगयों को भ्रममर् करने के मलए 
b) To save time and maintain consistency  ख)  समय बचाने और ष्स्िरर्ा बनाए रखन ेके मलए 
c) To add unnecessary steps  ग) अनावश्यक चरण जोड़ने के मलए 
d) To avoid documentation  घ) दस्र्ावेजीकरण से बचने के मलए 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q11 प्रश्न 11 
What does a course commencement report 
include?  

कोसत प्रारंभ ररपोटत में क्या िाममल होर्ा है? 

a) Weather details ?  क) मौसम का वववरण 
b) Course start details and setup  ख)  कोसत प्रारंभ वववरण और व्यवस्िा 
c) Event invitation ग)  कायतक्रम का ननमतं्रण 
d) Menu items  घ) भोजन सचूी 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q12 प्रश्न 12 
Which of the following is NOT a benefit of 
using templates? ? 

 ननम्न में से कौन टेम्पलेट के उपयोग का लाभ 
नहीं है? 

a) Ensures quality ? क)  गणुवत्ता सनुनष्श्चर् करर्ा है 
b) Maintains design consistency  ख) डर्जाइन ष्स्िरर्ा बनाए रखर्ा है 
c) Wastes time  ग) समय बबातद करर्ा है 
d) Saves effort घ)  प्रयास बचार्ा है 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q13 प्रश्न 13 
What is an evaluation template used for?  मलूयांकन टेम्पलेट का उपयोग ककस मलए ककया 

जार्ा है? 
a) Reviewing presentation and performance 
?  

क) प्रस्र्नुर् और प्रदितन की समीक्षा करने के मलए 

b) Changing uniforms  ख)  वदी बदलने के मलए 
c) Cleaning classroom  ग) कक्षा की सफाई के मलए 
d) Attendance count घ)  उपष्स्िनर् धगनने के मलए 
Correct Answer:  A सही उत्तर:  A 
 
Q14 प्रश्न 14 
Which is an example of a course form?   पाठ्यक्रम फॉमत का एक उदाहरण कौन सा है? 
a) Medical history ?  क) धचककत्सीय इनर्हास 
b) Special report ख)  वविषे ररपोटत 
c) Complaint register  ग) मिकायर् रष्जस्टर 
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d) Event flyer  घ) कायतक्रम पचात 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q15 प्रश्न 15 
Google Forms can be used for what 
purpose in training?  

 प्रमिक्षण में Google Forms का क्या उपयोग हो 
सकर्ा है? 

a) Ordering food ?  क) भोजन ऑर्तर करने के मलए 
b) Recording feedback and evaluation  ख)  फीर्बकै और मलूयांकन ररकॉर्त करने के मलए 
c) Entertainment  ग) मनोरंजन 
d) Security checks घ)  सरुक्षा जांच 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q16 प्रश्न 16 
What kind of feedback is collected through 
interactive lecture evaluation forms?  

इंटरैष्क्टव व्याख्यान मलूयांकन फॉमत से ककस प्रकार 
की प्रनर्कक्रया प्राप्र् की जार्ी है? 

a) Personal opinions ?  क) व्यष्क्र्गर् राय 
b) Teaching effectiveness  ख)  मिक्षण की प्रभाविीलर्ा 
c) Catering services  ग)  खानपान सेवाए ं
d) Transport issues  घ) पररवहन समस्याएं 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q17 प्रश्न 17 
What is the main objective of Course 
Coordination?  

कोसत समन्वयन का मखु्य उद्देश्य क्या है? 

a) Security checking क) सरुक्षा जांच 
b) Managing daily operations of the course  ख) कोसत की दैननक गनर्ववधियों का प्रबिंन 
c) Catering arrangement  ग) भोजन व्यवस्िा 
d) Only documentation  घ)  केवल दस्र्ावेजीकरण 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q18 प्रश्न 18 
 What is included in the 60-day checklist?  60 हदन की चेकमलस्ट में क्या िाममल होर्ा है? 
a) Certificate distribution क) प्रमाणपत्र ववर्रण 
b) Pre-test conduction  ख)  पवूत परीक्षण 
c) Venue selection and participant listing  ग)  स्िल चयन और प्रनर्भाधगयों की सचूी बनाना 
d) Feedback analysis  घ) फीर्बकै ववश्लेषण 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q19 प्रश्न 19 
Which personnel manages classroom 
resources?  

कक्षा ससंािनों का प्रबिंन कौन करर्ा है? 
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a) Training material coordinator क) प्रमिक्षण सामग्री समन्वयक 
b) Classroom manager  ख) कक्षा प्रबिंक 
c) Logistics coordinator  ग) लॉष्जष्स्टक्स समन्वयक 
d) Documenter  घ) दस्र्ावेजकर्ात 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q20 प्रश्न 20 
What document includes the course 
schedule and registration form? ?  

ककस दस्र्ावेज में पाठ्यक्रम कायतक्रम और पजंीकरण 
फॉमत होर्ा है? 

a) Instructor guide क)  प्रमिक्षक मागतदमितका 
b) Certificate packet  ख) प्रमाणपत्र पकेैट 
c) Participant Information Packet ग)  प्रनर्भागी जानकारी पकेैट 
d) Test sheet  घ) परीक्षण िीट 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q21 प्रश्न 21 
Which facility setup is required for 30 
participants?  

30 प्रनर्भाधगयों के मलए ककस प्रकार की सवुविा 
सेटअप की आवश्यकर्ा है? 

a) 1 hall only  क)  केवल 1 हॉल 
b) 1 classroom and 3 breakout rooms  ख)  1 कक्षा और 3 ब्रेकआउट कक्ष 
c) Auditorium only  ग)  केवल ऑडर्टोररयम 
d) 2 classrooms only  घ)  केवल 2 कक्षा 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q22 प्रश्न 22 
What is conducted on Day 0 of the 
course?  

पाठ्यक्रम के हदन 0 पर क्या ककया जार्ा है? 

a) Final certification क)  अनंर्म प्रमाणन 
b) Opening ceremony only  ख)  केवल उद्घाटन समारोह 
c) Pre-course coordination meeting  ग)  पवूत-पाठ्यक्रम समन्वय बठैक 
d) Course closure  घ)  पाठ्यक्रम समापन 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q23 प्रश्न 23 
Who is responsible for daily instructor 
meetings?  

 दैननक प्रमिक्षक बठैकों की ष्जम्मदेारी ककसकी होर्ी 
है? 

a) Assistant coordinator क) सहायक समन्वयक 
b) Course coordinator  ख) कोसत समन्वयक 
c) Logistics coordinator  ग) लॉष्जष्स्टक्स समन्वयक 
d) Support staff  घ) सहायक कमतचारी 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
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Q24 प्रश्न 24 
Which of these is part of Instructor 
Workshop objectives?  

 इनमें से कौन प्रमिक्षक कायतिाला के उद्देश्य का 
हहस्सा है? 

a) Procurement process ?  क) खरीद प्रकक्रया 
b) Presentation and practical teaching skills  ख)  प्रस्र्नुर् और व्यावहाररक मिक्षण कौिल 
c) Accounting knowledge  ग) लेखा ज्ञान 
d) Vehicle driving  घ) वाहन चलाना 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q25 प्रश्न 25 
What is the primary role of a Course 
Monitor?  

कोसत मॉननटर की मखु्य भमूमका क्या है? 

a) To deliver training sessions  क) प्रमिक्षण सत्र देना 
b) To maintain discipline in class ख)  कक्षा में अनिुासन बनाए रखना 
c) To oversee course conduct and ensure 
training standards  

ग) पाठ्यक्रम सचंालन की ननगरानी करना और 
प्रमिक्षण मानकों को सनुनष्श्चर् करना 

d) To assist logistics only  घ) केवल लॉष्जष्स्टक्स में सहायर्ा करना 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q26 प्रश्न 26 
Which is the first step in instructor 
development?  

प्रमिक्षक ववकास की पहली प्रकक्रया क्या है? 

a) Assistant Instructor क) सहायक प्रमिक्षक 
b) Instructor’s Workshop  ख)  प्रमिक्षक कायतिाला 
c) TFI - Training for Instructor  ग) प्रमिक्षक के मलए प्रमिक्षण 
d) Audience Selection  घ)  लक्षक्षर् श्रोर्ाओ ंका चयन 
Correct Answer:  D सही उत्तर:  D 
 
Q27 प्रश्न 27 
What should an instructor always ensure 
while delivering lessons?  

एक प्रमिक्षक को पाठ पढार् ेसमय क्या सनुनष्श्चर् 
करना चाहहए? 

a) Only theoretical knowledge क)  केवल सदै्िांनर्क ज्ञान 
b) Proper attire  ख) उधचर् पोिाक 
c) Participation and hands-on training ग)  भागीदारी और व्यावहाररक प्रमिक्षण 
d) Silent observation घ)  मौन पयतवेक्षण 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q28 प्रश्न 28 
Who is called the 'Course Coordinator’s 
Buddy'? 

'कोसत कोऑडर् तनेटर का सािी' ककस ेकहा जार्ा है? 
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a) Participant क) प्रनर्भागी 
b) Instructor  ख) प्रमिक्षक 
c) Course Monitor  ग) कोसत मॉननटर 
d) Observer  घ) प्रेक्षक 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q29 प्रश्न 29 
Which method is one of the two followed 
during TFI? 

 TFI के दौरान अपनाए जाने वाले दो र्रीकों में से 
एक क्या है? 

a) Lecture method  क) व्याख्यान ववधि 
b) Interactive method  ख) इंटरैष्क्टव ववधि 
c) Case Study method  ग)  केस स्टर्ी ववधि 
d) Group discussion only  घ)  केवल समहू चचात 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q30 प्रश्न 30 
Which quality is essential for a good 
course monitor? 

एक अच्छे कोसत मॉननटर के मलए कौन सा गणु 
आवश्यक है? 

a) In-depth subject knowledge क)  ववषय की गहराई से जानकारी 
b) Authoritative behavior  ख) अधिकारपणूत व्यवहार 
c) Strict discipline  ग)  कड़ा अनिुासन 
d) Isolation from team  घ) टीम से अलगाव 
Correct Answer:  A सही उत्तर:  A 
 
Q31 प्रश्न 31 
Which of the following is NOT part of 
evaluation types? 

 ननम्नमलखखर् में से कौन मलूयांकन के प्रकारों में 
नहीं है? 

a) Participants evaluation  क) प्रनर्भागी मलूयांकन 
b) Trainer evaluation  ख) प्रमिक्षक मलूयांकन 
c) Program evaluation  ग)  कायतक्रम मलूयांकन 
d) Course evaluation  घ) पाठ्यक्रम मलूयांकन 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q32 प्रश्न 32 
What should be done when a deficiency is 
found in course evaluation? 

 कोसत मलूयांकन में कमी पाए जाने पर क्या करना 
चाहहए? 

a) Ignore and continue ?  क) अनदेखा करें और जारी रखें 
b) Document it and proceed carefully  ख) उस ेदजत करें और साविानी से आग ेबढें 
c) Inform only participants  ग)  केवल प्रनर्भाधगयों को सधूचर् करें 
d) Ask to stop training  घ) प्रमिक्षण रोकने के मलए कहें 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
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Q33 प्रश्न 33 
What is the meaning of 'Monere' in Latin? लहैटन में 'Monere' का क्या अित है? 
a) To punish ?  क) सजा देना 
b) To guide  ख) मागतदितन करना 
c) To watch over  ग)  ननगरानी रखना 
d) To supervise  घ) पयतवेक्षण करना 
Correct Answer:  B सही उत्तर:  B 
 
Q34 प्रश्न 34 
Which organization issues NSET course 
certificates? 

NSET पाठ्यक्रम प्रमाण पत्र ककस सगंठन द्वारा 
जारी ककए जार् ेहैं? 

a) UNDRR ?  क) यएूनर्ीआरआर 
b) WHO  ख) र्ब्ललयएूचओ 
c) NSET Nepal  ग)  एनसेट नेपाल 
d) NDRF Academy  घ)  एनर्ीआरएफ अकादमी 
Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q35 प्रश्न 35 
During an outdoor CSSR training, one 
participant refuses to wear PPE despite 
repeated instructions. As the Master 
Instructor, what should you do? 

एक बाहरी CSSR प्रमिक्षण के दौरान, एक 
प्रनर्भागी बार-बार ननदेि देने के बावजूद PPE 
पहनने से इनकार करर्ा है। मास्टर प्रमिक्षक के रूप 
में, आपको क्या करना चाहहए? 

a) Ignore the behavior and continue 
training 

क) व्यवहार को अनदेखा करें और प्रमिक्षण जारी 
रखें 

b) Warn the trainee once more and then 
ask them to leave if non-compliant 

ख) एक बार और चेर्ावनी दें और अनपुालन न 
करने पर बाहर जाने को कहें 

c) Stop the training session for everyone ग) सभी के मलए प्रमिक्षण सत्र को रोक दें 
d) Remove the PPE requirement for that 
trainee 

घ) उस प्रनर्भागी के मलए PPE की अननवायतर्ा हटा 
दें 

Correct Answer: B 
 

सही उत्तर: B 
 

 
Q36 प्रश्न 36 
You notice that one trainee is regularly late 
to the class and misses practicals. What is 
the best approach? 

एक बाहरी CSSR प्रमिक्षण के दौरान, एक 
प्रनर्भागी बार-बार ननदेि देने के बावजूद PPE 
पहनने से इनकार करर्ा है। मास्टर प्रमिक्षक के रूप 
में, आपको क्या करना चाहहए? 

a) Fail the trainee immediately क) प्रमिक्ष ुको र्रंुर् असफल घोवषर् कर दें 
b) Discuss the issue with the trainee 
privately and counsel them 

ख) प्रमिक्ष ुसे व्यष्क्र्गर् रूप से चचात करें और 
परामित दें 
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c) Ignore and let them manage on their 
own 

ग) अनदेखा करें और उन्हें खुद ही सभंालने दें 

d) Publicly scold the trainee in front of 
others 

घ) दसूरों के सामने प्रमिक्ष ुको सावतजननक रूप से 
र्ांटें 

Correct Answer: B सही उत्तर: B 
 
Q37 प्रश्न 37 
A trainee challenges your instruction during 
class in front of others. What is your ideal 
response? 

एक प्रमिक्ष ुकक्षा में आपके ननदेि को अन्य लोगों 
के सामने चुनौर्ी देर्ा है। आपकी आदित प्रनर्कक्रया 
क्या होनी चाहहए? 

a) Ignore the challenge and move on क) चुनौर्ी को अनदेखा करें और आग ेबढें 
b) Ask the trainee to leave the class 
immediately 

ख) प्रमिक्ष ुसे र्रंुर् कक्षा छोड़ने को कहें 

c) Listen respectfully and clarify your 
instruction to the class 

ग) सम्मानपवूतक सनुें और अपने ननदेि को कक्षा के 
मलए स्पटट करें 

d) Challenge the trainee back with 
authority 

घ) प्रमिक्ष ुको अधिकारपवूतक जवाब दें 

Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 
Q38 प्रश्न 38 
As a Master Instructor, which of the 
following reflects good mentorship? 

एक मास्टर प्रमिक्षक के रूप में, ननम्नमलखखर् में से 
कौन सी बार् अच्छे मागतदितन को दिातर्ी है? 

a) Only interacting during lectures क) केवल व्याख्यान के दौरान बार्चीर् करना 
b) Spending time to guide individual 
trainees after class 

ख) कक्षा के बाद व्यष्क्र्गर् प्रमिक्षओु ंको मागतदितन 
देने के मलए समय ननकालना 

c) Avoiding personal discussions with 
trainees 

ग) प्रमिक्षओु ंसे व्यष्क्र्गर् चचात से बचना 

d) Staying strictly formal at all times घ) हमेिा परूी र्रह से औपचाररक रहना 
Correct Answer: B सही उत्तर: B 
 
Q39 प्रश्न 39 
During a training evaluation, you find one 
trainee struggling despite effort. What 
should you do? 

एक प्रमिक्षण मलूयांकन के दौरान, आप पार् ेहैं कक 
एक प्रमिक्ष ुप्रयास के बावजदू सघंषत कर रहा है। 
आपको क्या करना चाहहए? 

a) Give them a fail grade directly क) उन्हें सीिे फेल कर दें 
b) Ignore their issues since others are 
performing well 

ख) उनकी समस्याओ ंको नजरअदंाज करें क्योंकक 
अन्य अच्छा कर रहे हैं 

c) Offer additional help or remedial support ग) अनर्ररक्र् सहायर्ा या सिुारात्मक समितन 
प्रदान करें 

d) Let them attempt the next batch without 
action 

घ) उन्हें बबना ककसी कारतवाई के अगली बचै में जाने 
दें 
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Correct Answer:  C सही उत्तर:  C 
 


